KIŞISEL VERILERIN KORUNMASI MEVZUATI UYARINCA ÇALIŞAN ADAYI AYDINLATMA METNI  
Değerli Çalışan Adayımız,
6698 sayılı Kişisel Verilerin Korunması Kanunu (“KVKK” veya “Kanun”) ve ilgili mevzuat uyarınca, kişisel verilerinizin işlenmesine ilişkin olarak sizleri aydınlatmak amacıyla işbu metni hazırlamış bulunmaktayız.
1. Veri Sorumlusu Kişisel verileriniz; veri sorumlusu sıfatıyla SLMİLK GIDA TARIM HAYVANCILIK SANAYİ VE TİCARET ANONİM ŞİRKETİ (kısaca “Şirket” veya “SLMİLK”) tarafından işlenmektedir.
· Tam Unvanı : SLMİLK GIDA TARIM HAYVANCILIK SANAYİ VE TİCARET ANONİM ŞİRKETİ
· MERSİS No : 0772167014700001
· Ticaret Sicil No : 256828
· Adres : Doğanlar Mahallesi Hacılarkırı Cad. No:8/1 İç Kapı No: 21 Bornova / İzmir
· Temsilci : Selami Aydın
2. İşlenen Kişisel Veri Kategorileri Şirketimize yapmış olduğunuz iş başvurusu / staj başvurusu kapsamında aşağıda sayılan kişisel veri kategorileriniz işlenebilmektedir:
· Kimlik Bilgileri (ad-soyad, T.C. kimlik no / pasaport no, doğum tarihi / yeri, cinsiyet vb.)
· İletişim Bilgileri (telefon, e-posta, adres)
· Özgeçmiş ve İşe Başvuru Verileri (eğitim durumu, iş tecrübesi, sertifikalar, dil bilgisi, referans bilgileri, fotoğraf vb.)
· Görsel ve İşitsel Kayıtlar (mülakat görüntüsü / ses kaydı - eğer video mülakat yapıldıysa)
· Diğer (sağlık verisi, engellilik durumu, ceza mahkumiyeti, askerlik durumu vb. - sadece ilgili pozisyon gerektiriyorsa ve hukuki sebebe dayalı olarak)
3. Kişisel Verilerin İşlenme Amaçları Kişisel verileriniz, aşağıda belirtilen amaçlarla işlenmektedir:
· İşe alım / staj başvuru süreçlerinin yürütülmesi
· Adayların uygunluk, yetkinlik ve yeterliliğinin değerlendirilmesi
· İşe alım / staj mülakat süreçlerinin planlanması ve yürütülmesi
· İletişim kurulması, randevu / mülakat organizasyonu
· Başvurunun olumsuz sonuçlanması halinde ileride oluşabilecek uygun pozisyonlar için yedek havuzda tutulması (açık rıza verilmesi halinde)
· Şirketin insan kaynakları politikaları ve işe alım süreçlerinin geliştirilmesi
· Yasal yükümlülüklerin yerine getirilmesi (örneğin SGK, yasal denetim vb.)
4. Kişisel Verilerin Toplanma Yöntemleri ve Hukuki Sebepleri Kişisel verileriniz;
· Doğrudan sizden (özgeçmiş, başvuru formu, e-posta, telefon, yüz yüze görüşme vb.)
· Kariyer.net, LinkedIn, Indeed gibi iş-ilan platformları aracılığıyla
· Referans kişilerden
· Elektronik ortamda (video mülakat yazılımları vb.)
yoluyla, otomatik veya otomatik olmayan yöntemlerle toplanmaktadır.
İşlenme hukuki sebepleri:
· Bir sözleşmenin kurulması veya ifası (KVKK md. 5/2-c)
· Veri sorumlusunun meşru menfaati (KVKK md. 5/2-f)
· Yasal yükümlülüklerin yerine getirilmesi (KVKK md. 5/2-a)
· Açık rıza (özellikle yedek havuzda tutulması, video mülakat kaydı veya özel nitelikli veriler için - KVKK md. 5/1 ve md. 6/2)
5. Kişisel Verilerin Aktarımı Kişisel verileriniz, yukarıdaki amaçlar doğrultusunda ve KVKK md. 8 ve md. 9’a uygun olarak;
· Şirket’in yetkili çalışanlarına / departmanlarına (İnsan Kaynakları, ilgili birim yöneticileri)
· Hukuki yükümlülük gereği resmi kurum ve kuruluşlara (SGK, adli makamlar vb.)
· İşe alım süreçlerinde destek alınan danışmanlık firmalarına / değerlendirme merkezi firmalarına
· Referans kontrolleri amacıyla belirtilen referans kişilerine
· (Gerektiğinde) Yurt dışında sunucu kullanan bulut / e-posta / kariyer platformlarına (yeterli koruma sağlanması kaydıyla veya açık rıza ile)
aktarılabilmektedir. Yurt dışı aktarım yalnızca yeterli koruma şartları sağlanması halinde veya açık rızanıza dayalı olarak gerçekleştirilmektedir.
6. Kişisel Verilerin Saklanma Süresi Kişisel verileriniz; işlenme amaçlarının gerektirdiği süre boyunca ve/veya ilgili mevzuatta öngörülen saklama süreleri boyunca (örneğin yasal zaman aşımı süreleri) muhafaza edilmekte, sonrasında silinmekte, yok edilmekte veya anonim hale getirilmektedir.
Başvurunuz olumsuz sonuçlanırsa ve açık rıza vermediyseniz verileriniz en geç 1 yıl içinde silinir / yok edilir. Açık rıza vermeniz halinde yedek havuzda tutulma süresi 2 yıldır (bu süre sonunda silinir / yok edilir).
7. KVKK Kapsamında Haklarınız KVKK’nın 11. maddesi uyarınca aşağıdaki haklara sahipsiniz:
· Kişisel verilerinizin işlenip işlenmediğini öğrenme
· İşlenmişse buna ilişkin bilgi talep etme
· İşlenme amacını ve amacına uygun kullanılıp kullanılmadığını öğrenme
· Yurt içinde / yurt dışında aktarıldığı üçüncü kişileri bilme
· Eksik / yanlış işlenmişse düzeltilmesini isteme
· Kanuna aykırı işlenme halinde silinmesini / yok edilmesini isteme
· Düzeltme / silme taleplerinin aktarılan üçüncü kişilere bildirilmesini isteme
· Münhasıran otomatik sistemler vasıtasıyla aleyhinize bir sonucun ortaya çıkmasına itiraz etme
· Kanuna aykırı işlenmesi sebebiyle zarara uğramanız hâlinde zararın giderilmesini talep etme
Başvuru Yöntemleri Yukarıdaki haklarınızı kullanmak için KVKK Başvuru Formu’nu doldurarak aşağıda belirtilen yöntemlerden biriyle başvurabilirsiniz:
· Şahsen veya posta yoluyla : Doğanlar Mahallesi Hacılarkırı Cad. No:8/1 İç Kapı No: 21 Bornova / İzmir
· E-posta : hukuk@slmilk.com.tr 
Başvurularınız Kanun’un 13. maddesi uyarınca en geç 30 gün içinde ücretsiz olarak sonuçlandırılır (ancak işlem çok maliyetliyse KVKK tarifesine göre ücret talep edilebilir).
Saygılarımızla,

